Satzung des Qualitdtsring Coaching und Beratung e.V.

§ 1 Name und Sitz des Vereins und Geschaftsjahr

Der Verein tragt den Namen , Qualitdtsring Coaching und Beratung” (QRC).

Er soll in das Vereinsregister beim Amtsgericht Miinchen eingetragen werden und tragt dann den Zusatz e.V. Der Sitz
des Vereins ist Miinchen. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Der Verein ist politisch, ethnisch und konfessionell
neutral.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt den Zweck, auf den Berufsfeldern Coaching und Beratung die Aus-, Fort- und Weiterbildung
seiner Mitglieder in Praxis, Forschung und Lehre zu fordern und weiterzuentwickeln.

Hierzu unterstiitzt und organisiert der Verein
-die Zusammenarbeit und Vernetzung sowie den inhaltlichen Austausch seiner Mitglieder untereinander
-regelmaRige Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote unter Heranziehung vereinszugehoriger wie auch externer

Fachleute
-Den inhaltlichen Austausch mit Klienten und Wissenschaft

Der Verein setzt sich fiir die Verbesserung des Verstandnisses fiir Coaching in Deutschland, die psychologische und
sonstige Beratung und fir die dafiir notwendigen Qualifikationen ein.

Der Verein vertritt die Interessen seiner Mitglieder und bemiiht sich das Coaching-, Beratungs- und
Qualifikationsverstandnis in Deutschland zu verbessern.

Dieser Zweck soll insbesondere erreicht werden durch:

a) Entwicklung, Etablierung und Evaluation von Qualitatsstandards im Coaching, in der Beratung und in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie die Etablierung einer Berufsethik.

b) Die Férderung und Durchfiihrung von wissenschaftlicher Forschung und Lehre sowie die Zusammenarbeit mit
Hochschuleinrichtungen und anderen wissenschaftlichen Institutionen.

c) Die Entwicklung von bundesweit einheitlich anerkannten Berufsformen als Coach und Berater, auch in
Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Vereinen.

d) Beratung und Begleitung von Personen vor, wahrend und nach der Ausbildung zum Coach, Berater oder Trainer.
e) Entwicklung, Etablierung und Férderung von Coaching, Beratung und Qualifikation fiir Privatpersonen.

f) Entwicklung, Etablierung und Férderung von Coaching, Beratung und Qualifikation in Profit- und Non-Profit -
Organisationen.

g) Beratung von Privatpersonen, Organisationen, Firmen, Institutionen und Kérperschaften bei der Auswahl
geeigneter Coachs, Berater und Trainer.

h) Aufklarung und Information der Offentlichkeit (iber Coaching, Beratung und Qualifikation durch Publikationen und
Veranstaltungen.

i) Die Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Kongressen, Seminaren, Lehr- und Vortragsveranstaltungen



§ 3 Mittelverwendung

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

Bei Auflésung des Vereins ist das Vereinsvermogen ausschlieRlich und unmittelbar zur Férderung
sozialer Einrichtungen bzw. Projekte zu verwenden.

§ 4 Anerkennung als Berufsverband

Der QRC ist ein Berufsverband ohne 6ffentlich-rechtlichen Charakter im Sinne von
§ 5 Abs. 1 Nr. 5 KStG. Er beantragt die entsprechende Anerkennung durch das Finanzamt.

§ 5 Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natlrliche Person, juristische Person oder Personengesellschaft des privaten oder
offentlichen Rechts werden. Die Mitgliedschaft ist an spezifische Voraussetzungen gebunden, die in der
Aufnahmerichtlinie des Vereins Qualitatsring Coaching und Beratung festgelegt sind. Juristische Personen und
Personengesellschaften des privaten und 6ffentlichen Rechts kénnen nur eine Fordermitgliedschaft erwerben.

Es gibt folgende Formen der Mitgliedschaft:
a) ordentliche Mitgliedschaft

Als ordentliches Mitglied kann jede natiirliche Person aufgenommen werden, die auf dem Gebiet von Coaching und
Beratung tatig ist, eine vom QRC anerkannte Coachingausbildung absolviert hat und die die Ziele wie den Zweck des
Vereins unterstitzt.

b) auBerordentliche Mitgliedschaft

Als aulBerordentliches Mitglied kann jede natiirliche Person aufgenommen werden, die nicht auf dem Gebiet von
Coaching und Beratung tétig ist oder noch keine anerkannte Coachingausbildung absolviert hat, jedoch die Ziele und
den Zweck des Vereins unterstitzt.

c) Férdermitgliedschaft

Als Fordermitglied kénnen natiirliche oder juristische Personen aufgenommen werden, die aufgrund ihres privaten
oder beruflichen Interesses an den Themen Coaching, Beratung und Qualifizierung die Arbeit, die Ziele und den
Zweck des Vereins in besonderem MaRe, vorrangig durch kontinuierliche Sach- und/oder Geldspenden unterstiitzen.

d) Ehrenmitgliedschaft

Natirlichen Personen, die die Ziele und den Zweck des Vereins durch besondere Verdienste geférdert und zu seiner
Weiterentwicklung einen herausragenden Beitrag geleistet haben, kann die Ehrenmitgliedschaft nach
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung angetragen werden.

Die Formen der Mitgliedschaft kénnen durch die Mitgliederversammlung verandert oder ergdnzt werden.



§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Das Mitglied hat das Recht auf satzungsgemaRe Leistungen des Vereins entsprechend der Form seiner
Mitgliedschaft. Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu nutzen.

Jedes Mitglied hat die Rechte, die ihm nach dieser Satzung zugebilligt werden.

Jedes Mitglied hat insbesondere das Recht, an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und seine
angebotenen Dienstleistungen sowie seine Einrichtungen zu nutzen.

Jedes Mitglied ist an die Satzung in ihrer jeweiligen Fassung sowie friihere Beschliisse der Mitgliederversammlung
gebunden, auch soweit sie ihm nicht ausgehdndigt oder ausdricklich bekanntgegeben worden sind. Samtliche
Rechte und Pflichten erwachsen dem Mitglied mit Beginn seiner Mitgliedschaft.

Ehrenmitglieder haben Stimmrecht in der Mitgliederversammlung. Sie haben aktives, jedoch kein passives Wahlrecht
Ordentliche Mitglieder haben Stimmrecht sowie aktives und passives Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.
AulRerordentliche Mitglieder kdnnen mit beratender Stimme an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Sie haben
ebenfalls das Recht, bei allen Organen des Vereins Antrage einzureichen. Sie haben weder aktives noch passives
Wahlrecht.

Fordernde Mitglieder kdnnen mit beratender Stimme an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Ihre Mitwirkung in
allen Belangen ist erwiinscht. Sie haben weder aktives noch passives Wahlrecht.

Bei der Wahl zum Vorstand oder einem anderen Gremium des Vereins darf jedes wahlberechtigte Mitglied auch fiir
sich selbst die Stimme abgeben.

§ 7 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft als ordentliches, aulerordentliches oder Fordermit
Fordermitglied ist schriftlich beim Verein zu beantragen.
Der Vorstand ist berechtigt, die Aufnahme in den Verein ohne Angabe von Griinden abzulehnen.

Ein neues Mitglied tritt mit der Aufnahme in seine Rechte und Pflichten ein.
Das aufgenommene Mitglied tritt mit seiner ersten Beitragszahlung in seine Rechte und Pflichten ein.

Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Tod

b) Austritt

c) Ausschluss

d) Auflésung des Vereins

Der Austritt ist jeweils zum Ende des Kalenderjahres moglich.

Der Austritt ist schriftlich dem Verein gegeniiber mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende zu erklaren.
Verspatet eingegangene Austrittserklarungen entfalten Wirksamkeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

BeschlieRRt die Mitgliederversammlung im letzten Quartal des Geschaftsjahres eine Satzungsanderung oder eine
Beitragserhohung, so besteht innerhalb von 4 Wochen nach Bekanntgabe der Beschliisse ein auRerordentliches
Austrittsrecht. In diesem Falle des Austritts ist das Mitglied von der Zahlung des Beitrags ab Beginn des dem
Beschluss folgenden Geschéftsjahres entbunden.



Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausgeschlossen werden,wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Dieser liegt insbesondere vor:

a) bei grob fahrlassigem oder vorsatzlichem VerstoR gegen die Satzung, die Ethikrichtlinie oder die Interessen des
Vereins.

b) bei unehrenhaftem Verhalten innerhalb und auBerhalb des Vereins — insbesondere bei Straffalligkeit — und bei
Schadigung des 6ffentlichen Ansehens des Vereins.

c) bei riickstandiger Beitragszahlung, trotz Erinnerung und zweimaliger Mahnung.
Die Entscheidung des Vorstandes muss dem Mitglied schriftlich mit Begriindung per Einschreiben mitgeteilt werden.

Das ausgeschlossene Mitglied kann beim Vorstand innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erhalt des
Ausschlussbescheides schriftlich Widerspruch einlegen. Der Vorstand muss in seiner nachsten Sitzung aufgrund des
schriftlichen Widerspruchs erneut entscheiden. Es gilt die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
des Vorstandes. Wird dem Widerspruch des auszuschlieBenden Mitglieds nicht abgeholfen, endet die Mitgliedschaft
mit der schriftlichen Bekanntgabe der Entscheidung des Vorstands an das auszuschlieRende Mitglied

Das ausgeschlossene Mitglied hat kein Recht, seine Beitrdage, Spenden oder Sacheinlagen zurtickzufordern. Mit dem
Ende der Mitgliedschaft endet auch die Zugehorigkeit zu allen Organen des Vereins.

§ 8 Mitgliedsbeitrag, Gebiihren, Geschiaftsjahr, Jahresabschluss

Die Mitgliedsbeitrage sind Jahresbeitrage und jeweils am 1. Januar eines Jahres im Voraus zu entrichten. Neu
aufgenommene Mitglieder zahlen neben dem Beitrag eine Aufnahmegeblihr.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages und sonstige Gebihren, die nicht in die allgemeine Geschaftsfiihrung des
Vorstandes fallen, werden durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit festgelegt. Enrenmitglieder sind
von der Zahlung eines Beitrages oder einer Aufnahmegebihr befreit.

Mitgliedern, die unverschuldet in Not geraten sind, kdnnen auf Beschluss des Vorstandes Mitgliedsbeitrage
gestundet oder fiir die Zeit der Notlage ganz oder teilweise erlassen werden.

Die Priifung des Jahresabschlusses erfolgt durch zwei von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit
gewadhlte Personen, die entsprechende Kenntnisse haben.

Die Verwendung am Jahresende anfallender Uberschiisse und Gewinne hat ausschlieRlich im Rahmen des
Vereinszweckes (§ 2) und gemaR den Regelungen des § 3 zu erfolgen.

§ 9 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:
a) der Vorstand

b) der Beirat

c) die Mitgliederversammlung.



§ 10 Der Vorstand

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins. Er vertritt den Verein nach aufSen in allen Angelegenheiten, sowohl
gerichtlich wie auRRergerichtlich. Der Vorstand besteht mindestens aus:

a) der Vorstandssprecherin oder dem Vorstandsprecher
b) einer Stellvertretenden Vorstandssprecherin oder einem Stellvertretenden Vorstandssprecher
c) einer Schatzmeisterin oder einem Schatzmeister

Der Vorstand kann durch Beschluss bis zu zwei weitere Personen als Beisitzer berufen und in die Arbeit des
Vorstandes einbeziehen.

Es sind immer zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam vertretungsberechtigt, wobei einer davon
Vorstandssprecher/in oder stellvertretende/r Vorstandssprecher/in sein muss. Sie haben dabei, soweit erforderlich,
nach MaRgabe der Beschliisse der Mitgliederversammlung zu handeln. Intern geht das Vertretungsrecht des/der
Vorstandssprechers/in vor. Der Vorstand ist von den Regelungen des § 181 BGB befreit.

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht einem anderen Organ des Vereins
durch Satzung Gbertragen worden sind und erledigt die laufenden Geschéfte.

Dem Vorstand obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung;
b) Ausflihrung von Beschllssen der Mitgliederversammlung;

c) Vorbereitung des Haushaltsplanes, Buchflihrung, Erstellung des Jahresberichtes;

d) Beschlussfassung Gber die Aufnahme neuer Mitglieder und den Ausschluss eines Mitgliedes;

e) Wahl eines neuen Vorstandsmitgliedes bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes.

Der Vorstand kann eine/n Geschaftsfiihrer/in einsetzen und Ausschisse, Fach- und Arbeitsgruppen sowie eine
Geschaftsstelle einrichten. Der Vorstand verwaltet das Vereinsvermdégen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mehrheitlich, im allgemeinen in Vorstandssitzungen, die tblicherweise von
dem/der Vorstandssprecher/in, bei dessen/deren Verhinderung von dem/der stellvertretenden
Vorstandssprecher/in, schriftlich, elektronisch oder durch Telefax nachweislich einberufen werden. In jedem Fall ist
eine Einberufungsfrist von einer Woche einzuhalten.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Zur Beschlussfassung bedarf es der Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Wird ein Beschluss in Abwesenheit eines Vorstandsmitgliedes gefasst, so muss vor dessen
Ausfiihrung das Vorstandsmitglied seine eventuellen Einwande geltend machen kénnen.
Ein Vorstandsbeschluss kann auf schriftlichem Wege gefasst werden, wenn alle

Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlieBenden Regelung erklaren.



Ausgaben kénnen nur aufgrund von Vorstandsbeschlissen getatigt werden. Verpflichtungserklarungen einzelner
Vorstandsmitglieder gegeniber natirlichen oder juristischen Personen diirfen nur auf der Grundlage zuvor gefasster
Vorstandsbeschliisse abgegeben werden.

Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis eine Neuwahl erfolgt.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der laufenden Amtsperiode aus, Gbernimmt das Ersatzmitglied fir den Rest
der Amtsdauer die Position des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds. Ist kein Ersatzmitglied gewahlt, wahlt der
Vorstand ein Ersatzmitglied fiir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds. In der folgenden
Mitgliederversammlung wird das Ersatzmitglied bestatigt.

Mitarbeiter und Mitglieder des Vereins mit besonderen Auftragen, Kompetenzen oder Ressourcen kénnen mit
beratender Stimme zu den Vorstandssitzungen hinzugezogen werden.

Der Vorstand ist berechtigt, sich eine Geschaftsordnung zu geben.
Dem Vorstand kann fiir seine Tatigkeit eine Aufwandsentschadigung gewahrt werden.

Die Hohe der Entschadigung beschlieBt die Mitgliederversammlung. Auslagen, die dem Vorstand durch die
Wahrnehmung von Vereinsinteressen nach auflen erwachsen, kénnen durch Vorstandsbeschluss erstattet werden.

Vom Vorstand beauftragte Vereinsmitglieder und sonstigen Personen konnen Auslagen, die ihnen durch die
Wahrnehmung von Vereinsinteressen erwachsen, erstattet werden.

§ 11 Der Beirat

Der Vorstand kann einen Beirat berufen. Der Beirat hat die Aufgabe, die Ziele und die Arbeit des Vereins und des
Vorstandes zu unterstiitzen. Er besteht aus mindestens drei und hdchstens sieben Personen, die nicht
Vereinsmitglieder sein miissen.

Vorstandsmitglieder kdnnen nicht gleichzeitig Mitglieder des Beirats sein.
§ 12 Die Mitgliederversammlung
Der Vorstand beruft einmal jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung ein.

Zu einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung muss der Vorstand einladen, wenn mindestens der flinfte Teil
der Mitglieder dies unter Angabe des Zweckes und der Griinde schriftlich verlangt.

Die Einladung sowohl zu einer ordentlichen wie zu einer auerordentlichen Mitgliederversammlung hat den
Mitgliedern unter Nennung eines Vorschlages fir die Tagesordnung mindestens vier Wochen vor der
Mitgliederversammlung schriftlich oder elektronisch zuzugehen.

Bei Satzungsdanderungen siehe § 15.

Das Einladungsschreiben gilt als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
Adresse gerichtet ist.

Jedes Mitglied kann spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich
beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Der/Die
Versammlungsleiter/in hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Tagesordnung entsprechend zu ergénzen.

Uber die Tagesordnung ist zu Beginn der Mitgliederversammlung zu beschlieRen.



Die von den Mitgliedern nachtraglich eingereichten Antrage zur Befassung mit weiteren Angelegenheiten werden in
die Tagesordnung aufgenommen, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder zustimmt.

Antrage zu Anderungen in der Reihenfolge der Tagesordnung sowie zur Nichtbefassung mit einzelnen
Tagesordnungspunkten sind vor

dem Beschluss Uber die Tagesordnung zu stellen.
Die Tagesordnung ist beschlossen, wenn die Halfte der anwesenden Mitglieder zustimmt

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemald einberufen wurde und mindestens ein
Zehntel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Ubertragung von Stimmvollmachten auf andere
Mitglieder ist ausgeschlossen.

Bei Beschlussunfahigkeit einer Mitgliederversammlung muss der Vorstand eine neue Mitgliederver-sammlung
einberufen. Der Termin fur diese Wiederholung soll auf einen Zeitpunkt festgelegt werden, an dem eine moglichst
hohe Zahl von Mitgliedern teilnehmen kann. Die Terminierung sollte jedoch einen Zeitraum von drei Monaten nicht
Uberschreiten und einen Zeitraum von einem Monat nicht unterschreiten. In der Einladung muss darauf hingewiesen
werden, dass diese auBerordentliche und wiederholte Mitgliederversammlung unabhangig von der Zahl der
erscheinenden Mitglieder beschlussfahig ist.

Aufgaben der Mitgliederversammlung

- die Wahl einer Versammlungsleitung, bestehend aus einer/einem Vorsitzenden und bis zu zwei
Stellvertretern/innen, von denen eine/r das Protokoll fiihrt.

- die Wahl eines Wahlausschusses, bestehend aus mindestens zwei Mitgliedern sowie der/dem Schatzmeisterin
- Die Wahl des Vorstandes fiir die Dauer von zwei Jahren.

- Nur ordentliche Mitglieder kdnnen in den Vorstand gewahlt werden.

- Wiederwahlen sind unbeschrankt zulassig.

- Grundsatzlich ist jedes Vorstandsmitglied einzeln zu wahlen. Sofern sich kein Widerspruch erhebt, kann auf
Vorschlag der Versammlungsleitung eine verbundene Einzelwahl durchgefiihrt werden

- Die Abberufung der Mitglieder des Vorstandes.

- Die Wahl der Kassenpriifer. Diese werden fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt und missen nicht zwingend
Vereinsmitglieder sein. Sie haben das Recht, die Vereinskasse und die Buchfiihrung jederzeit zu Gberprifen. Sie
erstatten der Mitgliederversammlung jahrlich einmal Bericht Uber ihre Priifergebnisse.

- Die Entgegennahme des Jahres- und Kassenberichtes des Vorstandes, des Priifungsberichtes der Kassenprifer und
die Erteilung der Entlastung des Vorstandes.

- Genehmigung des Haushaltsplanes fiir das Folgejahr.

- Beratung und Beschlussfassung liber Vereinsaktivitaten.

- Genehmigung der vom Vorstand vorgeschlagenen Geblihren inklusive Mitgliedsbeitrag.
- Festsetzung der Hohe einer Aufwandsentschadigung fiir die Vorstandsmitglieder.

- Beschlussfassung liber Satzungsanderungen.



- Verleihung von Ehrenmitgliedern.
- Beschlussfassung tber die Auflosung des Vereins

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstands fallen, kann die Mitgliederversammlung
Empfehlungen an den Vorstand geben.

Der Vorstand kann seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereichs die Meinung der
Mitgliederversammlung einholen.

§ 13 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Bis zur Wahl einer Versammlungsleitung fihrt den Vorsitz der Mitgliederversammlung die/der Vorstandssprecher/in,
im Falle der Verhinderung die/der Stellvertretende Vorstandssprecher/in oder ein anderes Vorstandsmitglied. Ist
kein Vorstandsmitglied anwesend, flihrt das alteste anwesende Mitglied den Vorsitz der Mitgliederversammlung bis
zur Wahl einer Versammlungsleitung.

Die Versammlungsleitung leitet die Mitgliederversammlung einschlieflich der Durchfiihrung von Wahlen. Sie tibt
wahrend der Mitgliederversammlung das Hausrecht aus.

Die Durchfiihrung der Wahl tibernimmt ein Wahlausschuss aus den Reihen der Mitglieder,die nicht fir ein Amt
kandidieren. Der Wahlausschuss prift vor jedem Wahlgang die Anzahl der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder sowie die Wahlbarkeit der Kandidaten.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit diese Satzung
nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthaltung gelten als nicht
abgegebene Stimme.

Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Abstimmungen werden geheim durchgefiihrt.
Der Durchfiihrung offener Abstimmungen missen alle anwesenden Mitglieder zustimmen.

Stellen sich mehr als zwei Kandidaten fiir eine Position zur Wahl, ist derjenige gewahlt, der die absolute Mehrheit
(50% plus eine Stimme) der abgegebenen Stimmen auf sich vereint.

Erreicht keiner der Kandidaten die absolute Mehrheit, stellen sich die beiden Kandidaten, die die relativ meisten
Stimmen auf sich vereinigt haben, einer Stichwahl. Gewahlt ist der Kandidat, der die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Aus zwingenden Griinden kann die Mitgliederversammlung einen Verstol3 gegen formale Bestimmungen der Satzung
hinnehmen. Bei der Abstimmung (iber die Zulassigkeit des satzungsmaRig nicht abgesicherten Verfahrens darf es
keine Gegenstimme geben, sonst greifen die Bestimmungen der Satzung. Spatere Einwadnde von nicht anwesenden
Mitgliedern bleiben wirkungslos.

§ 14 Beurkundung von Beschliissen und Niederschriften

Uber die Beschliisse der Vorstandssitzungen und der Mitgliederversammlungen ist jeweils ein Protokoll
aufzunehmen, das von dem/der jeweiligen Versammlungsleiter/in und dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen
ist.

Das Protokoll soll folgende Feststellungen enthalten
- Ort und Zeit der Vorstandssitzung/Mitgliederversammlung,
- die Person des/der Versammlungsleiters/in und des/der Protokollfiihrers/in,

- die Zahl der erschienenen Mitglieder,



- die Tagesordnung,
- die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung,
- bei Satzungsanderungen soll der genaue Wortlaut angegeben werden.

Auf der jeweils nachsten Vorstandssitzung oder Mitgliederversammlung werden die Protokolle auf ihre Richtigkeit
hin Gberpriift und einem Genehmigungsverfahren unterworfen.

§ 15 Satzungsdnderungen

Satzungsanderungen werden von der Mitgliederversammlung beschlossen. Sie sind der Einladung als Vorschlag des
jeweiligen Antragstellers unter Angabe des Anderungstextes beizufiigen.

Antrage auf Anderung der Satzung miissen spitestens sechs Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Verein
eingegangen sein.

Zur Annahme eines Antrages auf Satzungsanderung bedarf es der Stimmen-Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

§ 16 Vereinsauflosung

Der Verein kann nur durch eine Mitgliederversammlung aufgelost werden, wenn in der Einladung dieser
Tagesordnungspunkt angekiindigt worden ist. Die Auflésung des Vereins bedarf einer Vierfiinftel-Mehrheit der
Stimmen der Anwesenden.

Wenn die Auflosung beschlossen worden ist, miissen zwei Personen mit der Liquidation des Vereins und seines
Vermdogens beauftragt werden. Beschliisse der Liquidatoren erfordern Einstimmigkeit. Im Ubrigen bestimmen sich
die Rechte und Pflichten der Liquidatoren nach den Regeln des Biirgerlichen Gesetz-buches lber die Liquidation (§§
47 ff. BGB).

Bei Auflosung des Vereins dirfen Beschliisse tiber die kiinftige Verwendung des Vermdégens erst nach Einwilligung
des Finanzamtes ausgeflihrt werden.

Unter der Voraussetzung, dass das Finanzamt keine Einwande erhebt, ist das Vermoégen des Vereins ausschlieRlich
flr Zwecke im Sinne dieser Satzung gemaR § 2 und §3 zu verwenden.

Den Beschluss hierliber fillt die auflésende Mitgliederversammlung.

Stand: 01. Méarz 2012



