
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

Werbung, BELTZ-Verlag: 

 

 

 

Weitere Rezensionen: 

 

[Das Buch]  »... ist gehaltvoll, voller praktischer Fallbeispiele und 

Übungen und es ist auch noch locker und lesbar geschrieben. Ich 

würde mich nicht wundern, wenn sich dieses Buch schnell zum 

Klassiker in der Coaching-Szene entwickeln würde…«     

trainerzeit.de 

 

»Geboten werden über 600 prallgefüllte Seiten in einem exzellent 

durchdachten Arbeits- und Informationsbuch zu den Themen Coa-

ching und Beratung. Ein schlicht und einfach fantastisches Werk, 

das keine Wünsche offen lässt.« zeitzuleben.de 

 

 

 

 

 

 

Buchempfehlungen des QRC:  

 

INTERAKTIONELL / INDIVIDUELL / SYSTEMISCH 

 

Schmidt-Tanger / Stahl: Change Talk 

Migge: Handbuch Coaching und Beratung 

Eckstein / Fröhlig: Praxishandb. der Beratung u. Psychoth. 

Fairley: Getting started in Personal and Executive Coaching 

von Ameln et al: Psychodrama (Standardlehrbuch) 

Wöller / Kruse: Tiefenpsychologisch fundierte Psychoth. (u. Beratung) 

Leveton: Mut zum Psychodrama 

Migge: Lehrseminar Hypno-Coaching (CDs, Lifeaufnahmen) 

Irvin Yalom: Theorie u. Praxis der Gruppenpsychotherapie 

König / Lindner: Psychoanalytische Gruppentherapie 

Majce-Egger: Gruppentherapie u. Gruppendynamik 

Bamberger: Lösungsorientierte Beratung  

Rauen: Coaching Tools 1+2 

Backhausen / Thommen: Coaching 

 

ROLLE / ORGANISATION / MANAGEMENT 

 

Patzelt: Mensch, Manager! 

Fatzer: Supervision und Beratung   

Fatzer: Gute Beratung von Organisationen 

Steinmann / Schreyögg: Management 

Daniel F. Pinnow: Führen 

Rauen: Handbuch Coaching  

 

 

QUALITÄT IM 

COACHING 

 

 

 

 

 

 

 

WIR SIND MITGLIEDSORGANISATION  

IM ROUNDTABLE DER DEUTSCHEN 

COACHING-VERBÄNDE: 

Quality Alliance Coaching 

 

 

 

 

VERBAND DEUTSCHER COACHES 

 

 

 

 

 

Code of Ethics & Good Practice 

 

Unsere Ethik ist an die Definition von "Gesundheit"  

der WHO angelehnt. Außerdem betonen wir das so  

genannte Kohärenz-Prinzip der Salutogenese.  

Lesen Sie dazu „Vertrauen bilden“ im Innenteil des  

Flyers. Im Coaching geht es nicht um "Krankheit"  

 – aber es geht doch um Gesundheit: Um Wohlbe- 

finden, Leistungsbereitschaft,  Hingabe,  Zufrieden- 

heit, Vertrauen, Kreativität... 

 

 

 

Wir bleiben in Bewegung 

 

Wir suchen kompetente Partner, die sich mit uns 

in den Kreis setzen, um gemeinsam gute Ideen 

umzusetzen. Wir möchten auf Sie zukommen: 

Auf Kolleginnen und Kollegen, Klienten, Coaching- 

Studierende, Vertreterinnen und Vertreter der  

Wirtschaft oder Wissenschaft…    

 

 

Dieser Flyer wurde Ihnen überreicht von: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Verband:  www.QRC-Verband.de   

 

Dr. Björn Migge: 

 

Handbuch  

Coaching +  

Beratung 

  

Beltz, 2.Aufl. 2007. 

634 S. geb.  

 

 

 

 »Führungsbuch  

des Jahres. Ein 

Jahrzehnte-

buch!«   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

DER VERBAND 

 

Mitglied werden 

Wir nehmen nur Personen auf, die eine 

Coach-Ausbildung absolviert haben. Ent-

weder muss der staatlich zugel. Fernkurs 

Personal Coaching absolviert worden sein, 

sowie das dazugehörige Praxisseminar. 

Oder wir erwarten alternativ eine Coach-

Ausbildung von ca.150-220 Zeitstunden. 

Sie benötigen außerdem ein professionelle 

Darstellung Ihres Coaching-Angebotes auf 

einer eigenen Website . Den Mitgliedsant-

rag finden Sie hier: www.QRC-Verband.de 

oder auch hier: www.QR-Coaching.de 

 

Diploma Coaching  

Mitglieder, die nach ihrer Coachausbildung 

mindestens 150 Stunden Coach-Weiter-

bildung absolviert haben und mindestens 

zwei Coaching-Fälle von je mindestens vier 

Stunden in einer Supervision ausführlich 

bearbeitet haben (8 Sitzungen), können 

das „Diploma Coaching und Beratung“ 

des Verbandes beantragen (weitere Anfor-

derungen auf der Website). 

 

Roundtable 

Der QRC ist Mitglied des Roundtable der 

deutschsprachigen Coach-Verbände. Im 

Rahmen dieser Arbeitsgruppe gestaltet der 

Verband aktiv die „Coaching-Szene“ und 

übt auf den Markt und die gesetzlichen 

Rahmenbedingungen, in denen Coaching 

stattfindet, als Lobbyverband Einfluss aus. 

 

Spezielle Fragen + FAQs 

 

Fragen aus der Wirtschaft, Fragen anderer 

Verbände, Anfragen der Presse beantwor-

ten wir gerne. www.QRC-Verband.de 

 

COACHING DEFINITIONS  

 

Personal & Life Coaching 

"A collaborative solution-focused, results-

orientated and systematic process in which 

the coach facilitates the enhancement of 

work performance, life experience, self-

directed learning and personal growth of the 

coachee."  

 

Executive Coaching 

“As for personal coaching, but it is specifical-

ly focused at senior management level where 

there is an expectation for the coach to feel 

as comfortable exploring business related 

topics, as personal development topics with 

the client in order to improve their personal 

performance.” 

 

Corporate/Business Coaching 

“As for personal coaching, but the specific 

remit of a corporate coach is to focus on 

supporting an employee, either as an individ-

ual, as part of a team and/or organisation to 

achieve improved business performance and 

operational effectiveness.” 

 

Speciality  / Niche Coaching 

“As for personal coaching, but the coach is 

expert in addressing one particular aspect of 

a person’s life e.g. stress, career, or the 

coach is focused on enhancing a particular 

section of the population e.g. doctors, 

youths.” 

 

Group Coaching 

“As for personal coaching, but the coach is 

working with a number or individuals either to 

achieve a common goal within the group, or 

create an environment where individuals can 

co-coach each other.” 

 

* Modifiziert nach: Prof. Dr. Anthony M. Grant (2000). 

Director Coaching Psychology Unit, School of Psycholo-

gy, University of Sydney, Australia. 

 

VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN 

 

Leben & Arbeiten 

Wohlbefinden, Leistungsfähigkeit und Ge-

sundheit werden von Menschen in ihrer all-

täglichen beruflichen und privaten Umwelt 

geschaffen, mitgestaltet und gelebt: dort wo 

Menschen arbeiten, lieben, spielen, lernen. 

Nur dort,  wo Menschen für sich und auch für 

andere Verantwortung übernehmen, für sich 

und andere einstehen, wachsen gesunde 

Beziehungen, aus denen Lebensfreude und 

angemessene Leistung hervorgehen können. 

Menschen möchten in der Lage sein, selbst 

Entscheidungen zu treffen, sie möchten Ein-

fluss nehmen und auch Kontrolle über ihre 

eigenen Lebensumstände ausüben können. 

Voraussetzung hierfür ist, dass Menschen 

ein tiefes Vertrauen in sich aktivieren können 

(Salutogenesekonzept  > „Kohärenzprinzip“): 

 

Vertrauen bilden 

Das Vertrauen, Zusammenhänge, Muster 

und Abläufe zu verstehen, die eigenen Ge-

schicke aktiv und planvoll mit zu beeinflus-

sen, zu handhaben und zu steuern, dem 

eigenen Leben Sinn und Bedeutsamkeit zu 

verleihen: Das ist eine wichtige Vorausset-

zung für Leistungswillen und Freude in Arbeit 

und Privatleben.  

 

Kontinuierliche Weiterbildung 

Die Coaches des QRC haben alle eine aner-

kannte Coach-Ausbildung absolviert. Die 

Mitglieder verpflichten sich, nach der Weiter-

bildung regelmäßig an Weiter- und Fortbil-

dungen sowie Fall-Supervisionen teilzuneh-

men. Hierfür hat der QRC das Instrument 

des „Continuing Coaching Education“ (CCE) 

entwickelt. 

 

 



 

 

Diese Seite gehört nicht mehr zum Flyer! 

 

Anleitung 

 

Ausdruck:  

Zunächst nur 1. Seite. Bei den meisten Druckern dann die bedruckte 1. Seite genauso wieder in den Drucker einlegen, wie sie herauskommt (oft mit dem Druck 

nach oben) und danach die 2. Seite ausdrucken. Siehe die Druckeranleitung zum „beidseitigen“ Ausdruck (oder probieren Sie). Nun kann der Flyer gefaltet wer-

den: 

 

Falten: 

Der sechs-seitige DIN-A-4-Lang-Falt-Flyer wird so gefaltet: 

 

 

Größere Auflagen: 

Wenn Sie eine größere Auflage benötigen, können Sie den Flyer beispielsweise bei  www.druckmaus.de  in einer Auflage von 500 Exemplaren anfordern.  

Dies kostet ca. 99 Euro. Senden Sie dafür das PDF-Dokument dorthin und verweisen Sie darauf, dass nur S. 1 + 2 zum Flyer gehören. 

 

Ständer: 

Sie können bei google eingeben: Flyer-Ständer. Bei Flyer-Meyer beispielsweise kann man 6 Ständer recht preiswert bestellen und die Vorderseite auch mit dem 

QRC-Logo bedrucken lassen. 

 

2006 bekam der Qualitätsring Personal Coaching  (QRPC) einen neuen Namen und ein neues Logo. Er heißt seitdem: Qualitätsring Coaching (QRC) 

 

    


