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Antrag zur Leitung einer  Peergroup  
im Qualitätsring Coaching und Beratung e. V. 
 
 
Angaben zur Person 

Grundsätzlich können nur Mitglieder des Qualitätsringes Coaching und Beratung e. V. eine Peergroup 

leiten. 

Name/Titel:  Geburtstag  

Vorname  

Straße Haus-Nr.  

PLZ  Stadt  

Telefon  

Mobil  

Fax  

Email  

Homepage www. 

QRC-Mitgliedsnummer (wird vom QRC ausgefüllt) 

 
 
 
 

Angaben zur künftigen Peergroup 

Stadt  

Adresse, an dem die Peergrouptreffen künftig 
stattfinden. 

 

Termine der Peergroups, Grobplanung, wo 
veröffentlicht etc. 

 

Geplanter Starttermin:  Peergroupübernahme welche?  
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Aufgaben und Anforderungen an die Peergroupleiter 
- Organisation, Moderation und Durchführung der möglichst monatlichen Peergroupaktivitäten im Sinne der 

CCE Richtlinien und Information der Teilnehmer dazu. 
- Kollegiale Beratung für die Teilnehmer. 
- Jährliche aussagekräftige Information an den Regionalbeauftragten über die Peergroup. 
- Veränderungen sind der QRC Geschäftsstelle sofort anzuzeigen  
 
 
 
Persönliche Erklärung des Peergroupleiters: 
- Nach Bestätigung des Antrages, werde ich Termine und Ort dieser Peergroup auf meiner Website ankündigen.  
- Mir ist bewusst, dass ich den Qualitätsring Coaching und Beratung e. V. nach außen repräsentiere. 
- Nach außen kommuniziere ich in einer Weise, die dem Ruf des Verbandes dienlich ist (Kritik, Kontroversen, 

Fragen, Unklarheiten u. a. werden intern besprochen, jedoch nicht im Rahmen der Peergroups oder in der 
Öffentlichkeit „diskutiert“). 

- Ich bitte um die Aufnahme in die Web-Liste „Peergroups“. 
- Sollte sich abzeichnen, dass ich die Peergroup nicht mehr leiten kann, melde ich dies frühzeitig dem zuständigen 

Regionalbeauftragten und unterstütze ihn bei allen erforderlichen Aktivitäten zur Fortführung der Peergroup. 
 
 
Ich beantrage die Leitung einer aktiven Peergroup im Rahmen des Qualitätsring Coaching und Beratung 
e.V. und stimme den Aufgaben und Anforderungen sowie Voraussetzungen, die auf diesem Antrag 
genannt sind, zu. Ich bin einverstanden mit der Weitergabe meiner Kontaktdaten innerhalb des 
Qualitätsring Coaching und Beratung e.V. und an Kooperationspartner zur direkten Kontaktaufnahme, 
zur Veröffentlichung im Internet, im Newsletter, etc. 
 
 
 
 
_______________________________ _________________________________ 
Ort, Datum     Unterschrift Antragsteller, Antragstellerin 

 
Stellungnahme zuständiger Regionalbeauftragter: 

 
 
Befürwortung des Antrages:  Ja  Nein* 

 
 
 
 
*Begründung 

 
 
 
 
_______________________________ _________________________________ 
Ort, Datum     Unterschrift Regionalbeauftragter 
                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 
 
 


